INSTITUCION EDUCATIVA
DOMINGO IRURITA

INFORME GESTION 2025

Mercedes Perlaza Calle
Rectora

Informe de gestion correspondiente al afio 2025
Martes 17 de febrero de 2026

INSTITUCION EDUCATIVA

s FD'DI'I'IINGDIRURITA'!; \
— L
H
E

. D
N7 b

Vi

LY
.’l -
b

CONOCIMIENTO | -

\ TRABAJD ,.Ji

=90 B O G —




INGRESOS 2025

DETALLE VALORES | PORCENTAJE
PRESUPUESTO APROBADO INICIAL | 114.477.986 63
SALDO EN BANCOS ANO ANTERIOR 2024 3.770.218 2 O 01 DE ENERO A 30 DE DICIEMBRE
SISTEMA GENRAL DE PARTICIPACION | 2.313.873 1 DE 2025
SGP FORMACION INTEGRAL 30.674.532 17 'j
SGPPRIMERA INFANCIA 25.348.956 14
DETALLE
TRANAFERENCIA ICFES 5.236.000 3 PRESUPUESTO APROBADO INICIAL

SALDO EN BANCOS ANO ANTERIOR 2024

DONACION 1.000.000 1 SISTEMA GENRAL DE PARTICIPACION
= SGP FORMACION INTEGRAL

PRESUPUESTO TOTAL 182.821.565 100
DISMINUCION POR CIERRE 2.117.061 1
PRESUPUESTO EJECUTADSO 180.704.504 99

SALDO POR EJECUTAR 180.704.504 100



INGRESQOS 2025

INGRESOS DETALLADOS DE 01 DE ENERO AL 30 DE DICIEMBRE DEL 2025
PORCENTAJE

DETALLE

Certificados

NOCTURNAY DIPLOMAS
Diplomas

Rendimiento Financiero
Ingreso de tienda

Ingresos del afio 2024
SISTEMA GENRAL DE PARTICIPACION
SGP FORMACION INTEGRAL
SGPPRIMERA INFANCIA
TRANAFERENCIA ICFES
DONACION

TOTAL DE PRESUPUESTO EJECUTADO

VALORES

1.433.300

4.487.500

988.000

7.139

5.580.000

3.770.218

102.178.859

30.674.532

25.348.956

5.236.000

1.000.000

180.704.504

0,79
2,48
0,55
0,00
3,09
2,09
56,54
16,97
14,03
2,90
0,55

100,00

INGRESOS DETALLADQOS DE 01 DE
ENERO al 30 DE DICIEMBRE DEL
2025 VALORES

Certificados
NOCTURNA'Y DIPLOMAS
Diplomas

Rendimiento Financiero



DETALLE
PRESUPUESTO APROBADO
INICIAL

SALDO EN BANCOS ANO
ANTERIOR 2024

SISTEMA GENRAL DE
PARTICIPACION

SGP FORMACION INTEGRAL
SGPPRIMERA INFANCIA
TRANAFERENCIA ICFES
DONACION

PRESUPUESTO TOTAL
DISMINUCION POR CIERRE

PRESUPUESTO EJECUTADO

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

SALDO POR EJECUTAR

EGRESOS 2025

VALORES
114.477.986

3.770.218

2.313.873

30.674.532
25.348.956
5.236.000
1.000.000
182.821.565
2.117.061
158.280.077

10.000.000

12.424.427

PORCENTAJE

63

2

1

17
14

100

87

100

DE 01 DE ENERO AL AL 30 DE ENERO 2025
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= SGP FORMACION INTEGRAL
SGPPRIMERA INFANCIA



DETALLE
PRESUPUESTO APROBADO
INICIAL

SALDO EN BANCOS ANO
ANTERIOR 2024

SISTEMA GENRAL DE
PARTICIPACION

SGP FORMACION INTEGRAL
SGPPRIMERA INFANCIA
TRANAFERENCIA ICFES
DONACION

PRESUPUESTO TOTAL
DISMINUCION POR CIERRE

PRESUPUESTO EJECUTADO

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

SALDO POR EJECUTAR

EGRESOS 2025

VALORES
114.477.986

3.770.218

2.313.873

30.674.532
25.348.956
5.236.000
1.000.000
182.821.565
2.117.061
158.280.077

10.000.000

12.424.427

PORCENTAJE
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GASTOS DETALLADOS 2025

GASTOS DETALLADOS DE 01 DE ENERO AL 30 DE DICIEMBRE DEL 2025

DETALLE VALORES PORCENTAJE
SERVICIOS, HONORARIOS Y SERVICIOS | 25.200.000 15,92

MATERIALES Y SUMINISTROS 27.942.392 17,65 DEL 2025 VALORES
INTERNET 1.285.200 0,81

INSCRIPCION ICFES 5.236.000 3,31 e
COMPRA DE EQUIPO 5.500.000 3,47 \}\
PROGRAMA CONTABLE 2.200.000 1’39 SERVICIOS, HONORARIOS Y SERVICIOS
PROGRAMA DE NOTAS 3.000.000 1,90 VANTENIVIENTO
ACTIVIDADES PEDAGOGICAS 1.508.421 0,95 COMISIONES FINANCIERAS
PRIMA DE SEGURO 5.499.137 3,47 ATERIALES Y SUMINISTROS
PROYECTO EDUCATIVO F INTERGRAL | 8.102.105 5,12 N
MANTENIMIENTO DE FORMACION

edkereny g 5.000.000 3,16

IMPRESOS Y PUBLICACIONES 5.159.000 3,26

MATERIALES Y SUMINISTROS F | 5.694.000 3,60

MANTENIMIENTO PRIMERA INFANCIA 13.831.000 8,74

PRESUPUESTO EJECUTADO 158.280.077 100,00



[~ NUESTRA VISION

Consolidacion Estrategica 2025

4

El 2025 fue un afo de consolidacion estratégica
bajo el lema "Nuestra Ginica opcion es la
excelencia'. Pasamos del papel a la accion,
organizando la institucién con estandares de
calidad que aseguran la mejora continua.

Este informe presenta los logros alcanzados en
gestion directiva, académica, comunitaria y
administrativa.




Gestion Directiva y Calidad
Institucional

Comité de
Calidad

Creacion del SIGC

mediante
Resolucién 003
para estandarizar
procesos y
documentacion.

Clima Escolar

Actualizacion del
Manual de
Convivencia y
fortalecimiento de
organos de
gobierno escolar.

Satisfaccion

E ncuestas
aplicadas a
estudiantes y
docentes para la
toma de
decisiones

informadas.



Proyectos Académicos e Innovacion

ALAS: Al Leer Activo mi
Saber

E strategias "Lectureando" y
"Picnic Literario" fortalecen la

comprension lectora.

Inglés en Movimiento

English Day y fortalecimiento
de habilidades comunicativas
en segunda lengua.

Pensamiento
Computacional

Reconocimiento a "Tecno
Talentos en Accion"y
articulacion con Fundacion
FITEG en robotica.
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Articulacion SE NA

Continuidad en doble titulacion
y gestion para nuevos
laboratorios de biotecnologia.



Inclusidn y Diversidad: Una
Escuela para Todos

Comité de Inclusién

Consolidacion de procesos de
caracterizacion vy flexibilizacion
curricular mediante PIAR.

Sensibilizacion
Jornadas de empatia y respeto

por la diferencia con
estudiantes y familias.

Formacion Docente

Capacitacion en Disefio
Universal para el Aprendizaje
(DUA) y ajustes razonables.

Atencion Especializada

Seguimiento a estudiantes con
capacidades excepcionales y
diversidad cultural.



Convivencia y Bienestar Estudiantil
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Escuela de Padres

Se realizaron Talleres sobre
pautas de crianza,

comunicacion y prevencion de
riesgos. [

Ruta de Atencién

Implementadién de protocolos y
talleres de prevencion de acoso
escolar.

Proyecto (];ie Vida

Liderazgo escolar con
voceros estudiantiles y
seguimiento a egresados.

|—X;

Alimentacion (PAE)

Comité de Alimentaciéon
Escolar activo con
participacion de padres
veedores.




[ INFRAESTRUCTURA

Mantenimiento e
Infraestructura

Obras Ejecutadas

Mantenimiento eléctrico y de cubiertas
Adecuacion hidrosanitaria con cambio de
cafierias criticas

Mejoras en cerrajeria y seguridad perimetral
Jornadas de ornato y recuperacion de
zonas verdes




PRAE
Ambiental

Campaiia
"Cuadernatén”,
puntos
ecoldgicos
activos y
articulacion con
Verde Vivo.

Gestion del
Riesgo

Simulacros
exitosos de
evacuacion y
conformacion de
brigadas de
emergencia.

Proyectos Transversales de Impacto

Seguridad
Via

Proyecto "En la
Irurita nos
movemos con
seguridad" con
apoyo del
SIMIT.
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Educacion
Sexual

Talleres de
prevencion y
proyecto de vida
desde transicion
hasta grado 1L



[ PROYECCIONES

Retos y Proyecciones 2026
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Académico

Fortalecer laboratorio de microbiologia y biotecnologia con articulacién
SENA.

&

Jornada Unica

Consolidacion de "E xploradores del Conocimiento” en sede Santa
Teresita.

Infraestructura

Gestion ante SEM para mantenimientos correctivos mayores.

%

Inclusion

Formalizacion de rutas de atencion y mayor capacitacion docente.




Logros en Cifras

95%

Estudiantes en
articulacion con el
SENA

Se gestiona nueva
articulacion en alistamiento
de laboratorio de
biotecnologia y
microbiologia.

Se inicia
capacitacion
en energias

limpias,
instalacion de

paneles
solares para
30
estudiantes
de grado 10.

100%

Cobertura PIAR

Todos los estudiantes
con necesidades
especiales atendidos.




Formacion Integral: Competencias del Siglo XXI

Tecnologia e
Innovacién

Excelencia Académica

Herramientas digitales y
creatividad

Rigor curricular y
pensamiento critico

Habilidades para la
Vida

Comunicacion y resolucion
practica

Valores Sociales

Etica, respeto y ciudadania
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La institucion prepara estudiantes no solo acadéemicamente, sino para la vida
laboral y tecnoldgica del futuro.

Nuestro Enfoque

Combinamos excelencia academica con
desarrollo de habilidades tecnoldgicas,
valores sociales y competencias para la

vida.

La articulacion con SENA y proyectos
como "Tecno Talentos" garantizan
formacion pertinente y de calidad.



Agradecimientos

"El 2025 fue un afio de organizacion, resultados académicos y mejoras fisicas. La excelencia
se construye dia a dia con el aporte de todos."

Docentes y Coordinadores

Por su compromiso diario con la formacién de nuestros estudiantes.

Padres de Familia

Por su participacién activa en el proceso educativo y veeduria.

Estudiantes

Por su esfuerzo, dedicacion y representacion de los valores institucionales.

Aliados Estratégicos
SENA, Fundacién FITEG, SIMIT y todos los que apoyan nuestra mision.



lgualdad, Responsabilidad,
Conocimiento, Trabajo
Nuestra unica opcion es
la excelencia

El trabajo en equipo, guiado por los valores de nuestro escudo institucional, nos permite
construir cada dia una educacion de calidad que transforma vidas y comunidades.

Gracias por su confianzay compromiso con la Institucion Educativa Domingo Irurita.

Espacio para Preguntas




